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Учебная + Психолого-
педагогическая практика  

(1-2 курс) 

Производственная 
(проектная) практика  

(3 – 4 курс) 

Производственная 
(педагогическая) практика  

(4-5 курс) Комплексная  
(стажировочная) практика 

(преддипломный 
семестр,5 курс) 

Клинические базы практик + школа-тренажер 

2018-2019 2020-2024 

    
ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
«КОМАНДЫ ИЗМЕНЕНИЙ» 

СИНЕРГИЯ ПРОЕКТОВ «КБП» И «ШКОЛА-ТРЕНАЖЕР» 
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КЛИНИЧЕСКИЕ БАЗЫ 

ПРАКТИК (КБП) –  
62 организации 

региона 
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ЭФФЕКТИВНЫХ 

КБП 

10 КБП + ШКОЛА-
ТРЕНАЖЕР 



учебный корпус №2 учебный корпус №1 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  



МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  

учебный корпус №1 

первый 
этаж  
учебного 
корпуса №7 
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первый 
этаж  
учебного 
корпуса №7 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  
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второй этаж учебного корпуса 
№2 – 1500 кв.м. 

МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  



второй этаж учебного корпуса №2 – 1500 кв.м. 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  
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второй этаж учебного корпуса №2 – 1500 кв.м.  

МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА  



ПЕРЕВЁРНУТЫЙ КЛАСС. 
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СИСТЕМА МОНИТОРИНГА РЕГИОНАЛЬНОГО ОБРАЗВАНИЯ 
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ АССОЦИАЦИЙ 
ПЕДАГОГОВ 
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РАЗВИТИЕ  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ 
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Региональный кадровый конструктор 

абитуриент,  
студент 

абитуриент,  
студент 

студент 

сопровождение   студента 

выпускник 

выпускник-молодой специалист, 
профессионал 

наставник 

региональные органы 
исполнительной власти, 
работодатели 
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«ПРОФДИАГНОСТИКА И КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ШКОЛЬНИКОВ» 

1. СОЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОНЛАЙН-ПРОФОРИЕНТАТОРА 
ДЛЯ УЧАЩИХСЯ (8-9 КЛАССОВ; 10-11 КЛАССОВ) 
 Реализованные мероприятия: 

1.Разработана методика экспресс-диагностики потенциала профессионального развития 
личности. 
2.Разработан сервис «Страна профессионалов», основанный на экспресс-диагностике 
потенциала профессионального развития личности. 
3. Проведено первичное измерение и корректировка сервиса (рабочая группа проекта). 
4. Проведена апробация сервиса (фокус-группы школьников). 
5. Проводится аналитическая работа по результатам измерений. 

Региональный кадровый конструктор 



РАСЧЁТ ПОТРЕБНОСТИ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ.  
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ.  
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http://cokt.mininuniver.ru/ 



Нижегородская область – 2017 

Обобщенное сообщество педагогов 

Субъект федерации: Нижегородская область 

Общая численность педагогов: 43 841 чел. 

Средний возраст: 46,6 лет 

Педагогов до 30 лет: 6434 чел., 15 % 

Педагогов старше 60 лет: 4325 чел., 9,8 % 

Средняя нагрузка: 1,27 ст. 

Максимальная нагрузка: 2,58 ст. 

Корректировка 1 типа: 370 чел. 

Корректировка 2 типа: 2830 чел. 

Корректировка 3 типа: -3200 чел. 
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Нижегородская область – 2017 

Учителя математики 

Численность педагогов: 2635 чел. 

Средний возраст: 49 лет 

Педагогов до 30 лет: 291 чел., 11 % 

Педагогов старше 60 лет: 327 чел., 12,4 % 

Средняя нагрузка: 2 ст. !!! 

Корректировка 1 типа: 182 чел. 

Корректировка 2 типа: 269 чел. 

Корректировка 3 типа: - 451 чел. 

  



ФОРМИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭЛИТЫ РЕГИОНА И 
КОМАНД ИЗМЕНЕНИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ. 

 
 

«Команда изменений» - 

 трудоустройство/стажировка 
обучающихся старших курсов на 

педагогических должностях в 
текущей и перспективной 

потребности образовательной 
организации в педагогических 

кадрах 

2017 год – заявка МАОУ 
«Школа №118 с 

углублённым изучением 
отдельных предметов, г. 
Нижний Новгород – 11 

чел. 

2018 год - заявка МБОУ 
«Школа №18», г. Нижний 

Новгород – 5 чел. 
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РАЗВИТИЕ ЦЕНТРОВ НЕПРЕРЫВНОГО РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
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ОСНОВНЫЕ ЭФФЕКТЫ ВНЕДРЕНИЯ 
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 качественное изменение образовательного процесса в регионе, массовое внедрение 

передовых образовательных технологий в процесс общего образования; 

 повышение статуса учительской профессии; 

 формирование системы регулярного мониторинга реализации целей национального проекта 

и продвижения по показателям качества обучения школьников; 

 выстраивание индивидуального профессионально-образовательного маршрута школьника-

абитуриента-студента-специалиста, непрерывного профессионально-психологического 

сопровождения студента-молодого и зрелого специалиста («образование в течение всей 

жизни»); 

 сбалансированность профессионально-возрастных характеристик педагогических кадров.  

 формирование системы непрерывного профессионально-образовательного развития 

педагогов. 



мининунивер.рф, 
ya.mininuniver.ru 

Спасибо за внимание. 
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