
Аннотация к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  
программе технической направленности 

«Билет в будущее. Профессиональные пробы» 8-9 классы  
 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Билет в будущее. Профессиональные пробы» на уровне 
основного общего образования составлена в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с требованиями ФГОС 
ООО, утвержденного Приказом Министерства просвещения России от 31.05.2021 г. № 287, 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р «Концепция 
развития дополнительного образования детей», Приказом Министерства просвещения РФ 
от 9 ноября 2018 г. N 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (в 
актуальной редакции), Приказом Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 
467 «Об утверждении Целевой модели развития систем дополнительного образования 
детей», с учетом Рабочей программы воспитания МАОУ СШ № 8, а также ориентирована 
на целевые приоритеты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 
обучающихся, сформулированные в федеральной рабочей программе воспитания.  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Билет в будущее. Профессиональные пробы» 

адаптирована для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, 
способствуют их социализации и  раскрытию интеллектуальных и творческих 
способностей. 

При реализации программы возможно использование дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с учетом требований Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816. 

          Недостаточная сформированность мотивов саморазвития личности воспитанника 
и ее готовности к выбору будущей профессии – важная проблема, которую необходимо 
решать, не откладывая. Поэтому главная задача– подготовить воспитанника к выбору и 
реализации дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему 
профессиональному самоопределению. Для этого необходимо сформировать у 
воспитанников социально значимые внутренние (психологические) регуляторы поведения 
и деятельности в связи с выбором профессии; создавать внешние и внутренние условия 
социально ценной активной деятельности в профессиональном самоопределении.  

Профессиональное самоопределение – процесс развития личности, внутренним 
содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, 
положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в общественно 
значимой деятельности. 

Актуальность определяется значимостью формирования у обучающихся 
профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, 
осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит 
планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, 
«профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к 
самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. 
Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального 
развития личности.  

Очевидно, что в решении этой проблемы,  существенную роль,  может сыграть 
программа, содержащая систему организационно-методических и практических 
мероприятий по профессиональной  ориентации, профотбору, профессиональному 
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самоопределению воспитанников  школы, ставящая целью не  только предоставление 
информации о мире профессий и дающая основу профессиональной ориентации, но и 
способствующая личностному развитию выпускников формированию у них способности 
соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с 
требованиями профессии, необходимые для успешной социальной и профессиональной 
адаптации. 

Цель: 

 сформировать психологическую готовность к совершению осознанного 
профессионального выбора с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей обучающихся; 

 повысить компетентность обучающихся в области планирования карьеры; 
 развить у обучающихся способности к профессиональной адаптации в современных 

социально-экономических условиях. 
Задачи программы: 

 научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь 
определить свою готовность к достижению профессиональных целей, осознать 
трудности в достижении профессиональных целей и найти пути их преодоления; 

 помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий; 
 формировать у учащихся и выпускников школы мотивационной основы для 

получения начального и среднего профессионального образования и выбора ими 
рабочих профессий; 

 повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым 
наблюдается или планируется существенный дефицит кадров. 

Направленность программы:социально-педагогическая 

Формы обучения: очная, очно-заочная 

Уровень программы: стартовый (ознакомительный) 
Адресат программы: программа адресована обучающимся 13-16 лет, для обучения 

принимаются все желающие. 

Объем и срок реализации: 1 год, 34 часа 

Форма организации образовательной деятельности: занятия проводятся по 
группам, индивидуально или всем составом, группы формируются из обучающихся одного 
возраста; состав группы обучающихся – постоянный. 

Режим занятий – продолжительность одного академического часа - 45 мин; перерыв 
между учебными занятиями – 15 минут, общее количество часов в неделю – 1 час. 

ДООП реализуется в течение всего календарного года, включая каникулярное 
время, согласно учебного плана образовательной  организации на текущий учебный год. 

Промежуточная аттестация по ДООП проводится в конце  учебного года, дата и    
форма проведения промежуточной аттестации определяются локальным нормативным 
актом образовательной организации. 
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